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Was ist die Wiener Ausbildungsgarantie?

Es ist die politische Willenserklärung allen 
Jugendlichen zwischen 15 und 21 einen 

Ausbildungsplatz oder wenn notwendig ein 
unterstützendes Beratungs- und 

Begleitungsangebot zur Verfügung zu stellen.

Wie kommt es dazu?



Wiener Ausbildungsgarantie, Rückblick 
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Mehrere Entwicklungsstränge verbinden sich:

2007

Beginn der systematischen
Kooperation AMS BSB FSW
Übergang Schule – Beruf für
Jugendliche mit Behinderung.

Gründung der Koordinationsstelle
AMS BSB FSW

2008
Beschluss d. Ausbildungsgarantie
des Bundes: Garantie, dass
Jugendliche einen betrieblichen
oder überbetrieblichen Lehrplatz
erhalten.

Umsetzung durch das AMS Wien in
Ko-Förderung durch den WAFF.

2010
Abfedern der Auswirkungen der Bankenkrise durch
Aufbau der Wiener Ausbildungsgarantie:
Erweiterung der Wiener Angebotslandschaft durch
Spacelab NEU, Jugendwerkstatt, Case-Management
Projekte, Schulsozialarbeit, Einrichtung der
Kümmernummer.

Ausweitung der Koordinationsstelle um das Themenfeld
„Übergangsmanagement“ zur Förderung der
wienweiten Kooperationsstrategie.

2009

Ausweitung der FSW finanzierten
Berufsqualifizierungsprojekte
für Menschen mit Behinderung.

Erhebung der Optimierungsbedarfe
des Übergangsmanagements für
ausgrenzungsgefährdete
Jugendliche.

2011

Aufbau des „Jugendlichen –
Monitorings“ der Stadt Wien.

Beginn der Diskussion
„Ausbildungsoffensive für
Jugendliche bis 18 Jahre“
auf Bundesebene.
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Mehrere Entwicklungsstränge verbinden sich:

2012

2013 2015
Vorbereitung des Ausbildungspflicht-
gesetzes.

Planung eines One-Stop-Shops zwischen
AMS und MA 40 für junge Bezieher/innen
der Bedarfsorientierten Mindestsicherung.

Vorbereitung eines modularen
Bildungsangebotes für junge
Asylwerbende und Asylberechtigte.

2014

Pilotprojekte Ausbildungsfit als
Vorläufer der Produktionsschulen.

Aus dem Bundessozialamt wird
das Sozialministeriumservice.

Dachmarke „Meine Chance“ wird
für die Angebote des
Qualifikationsplans eingeführt.

2016

Aufbau „Start Wien Jugendcollege“
und Bildungsdrehscheibe.

Aufbau der „Back to the Future“
SÖBs.

Ausweitung der bundesweiten
Ausbildungsgarantie auf unter 25.
Jährige

Umwandlung Clearing- und Case-
Management Projekte in
Jugendcoaching.

Trennung der Aufgaben
zwischen Arbeitsmarktservice
und Sozialministeriumservice
durch BM Hundstorfer

30. Jänner: Qualifikationsplan Wien 2020
Wiener Ausbildungsgarantie ist Teil des
Handlungsfeldes „Schule und
Berufserstausbildung“.

Etablierung der Steuerungsgruppe Wiener
Ausbildungsgarantie zur gemeinsamen
Entwicklung und Steuerung.

Festlegung der „Ausbildung bis 18“ im
Regierungsprogramm.

2017
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Was kann die Wiener Ausbildungsgarantie?

Was umfasst die 
Wiener Ausbildungsgarantie heute:

Alle Bildungs- und Ausbildungsleistungen die 
Jugendlichen in Wien zur Verfügung stehen 
sowie alle beratenden, begleitenden und 

unterstützenden Angebote.

Was ist das alles genau?
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Wiener Ausbildungsgarantie, Leistungen 
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Betreuung von 14.000 
Jugendlichen und 

jungen Erwachsenen

Flächendeckendes 
Lernhilfeprogramm für 18.000 

Volks- und über 10.000 
Schüler/innen der SEK I pro 

Semester.

4.000

Lehrplätzen.
auf überbetrieblichen

in 30 Lehrberufen

30% wechseln in betriebliche Ausbildung.

Jugendliche 

und vieles mehr…

11 Standorte  
910 Jugendliche 

13.000 
Jugendliche 

Start Wien –
Das Jugendcollege

1.000 Kursplätze für 
junge Asylwerber/innen 

und Asylberechtigte
Basisbildung u. 

Pflichtschabschlusskurse
mit knapp 2.000 Plätzen 
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Was kann die Wiener Ausbildungsgarantie?

Die Besonderheit:

Ein regelmäßiger Austausch zwischen allen 
relevanten Beteiligten der öffentlichen Hand 
ist die Grundlage der kooperativen Strategie 

zur Umsetzung der Wiener 
Ausbildungsgarantie.

Wer ist beteiligt?
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Wiener Ausbildungsgarantie, Leistungen

Zweck:
Diskussion, Abstimmung, Kooperation

Steuerungsgruppe 
Wiener Ausbildungsgarantie und AusBildung bis 18 Wien
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Wiener Ausbildungsgarantie, Leistungen

Produktionsschule Spacelab:
Verbindung von bundesweiten Richtlinien 
und spezifischen Wiener Notwendigkeiten 

durch gemeinsame SMS und WAFF 
Förderung

Jugendcoaching
Zusammenarbeit mit Schulsystem 

ermöglicht flächendeckende 
Schulstandortbetreuung in Wien. 

„Start Wien Jugendcollege“
Gemeinsames Bildungsangebot trotz 

unterschiedlicher Zugangsvoraussetzungen der 
Zielgruppen wird durch die Kooperation von 
AMS – FSW – MA17 – ESF – waff ermöglicht.

Koordinationsstelle Jugend – Bildung – Beschäftigung  
Koordinierungsstelle AusBildung bis 18 Wien
Integration der bundesweiten Vorgaben in die 

bestehende Wiener Koordinierungsstruktur

Kooperationen bestehen auch 
auf Ebene der Projektträger/innen!

Kooperative Strategie ermöglicht besondere Leistungen:
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Wiener Ausbildungsgarantie, Herausforderungen

Wo liegen die großen Herausforderungen in Wien?

• Heterogene Zielgruppenbedarfe erfordern differenziertes 
Unterstützungssystem

• Transparenz und Übersichtlichkeit trotz differenzierter 
Angebotslandschaft

• Gut aufeinander abgestimmte Schritte um inhaltliche und 
zeitliche Lücken zu vermeiden

• Abbrüche vermeiden und Abschlüsse sichern 
• Erfolgreicher Einstieg in den Arbeitsmarkt
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Wiener Ausbildungsgarantie und AusBildung bis 18

Chancen und Herausforderungen der 
AusBildung bis 18:

• Ausreichende Lehr- und Schulplätze
• Entwicklung von Strategien zur Integration von 

behinderten Jugendlichen in (schulische) Ausbildungen
• Schaffung von zusätzlichen niedrigschwelligen Zugängen 

zu Ausbildungen
• Noch stärkere Abstimmung und Kooperation aller 

Beteiligten

Knackpunkte:

• Verpflichtung statt Einladung
• Integration von jugendlichen Asylwerber/innen 
• Einbindung der Altersgruppe 18+
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Wiener Ausbildungsgarantie und AusBildung bis 18

Wirksame Zusammenarbeit zwischen Bund und Land

Was können die Wiener/innen? Was braucht es dafür?

Intensive Zusammenarbeit aller 
Beteiligten im Bundesland Flexible Richtlinien

Entwicklung von 
Innovationen und Lösungsansätzen

Einbindung in die bundesweiten 
Pläne und Strategien

Zielstrebige Unterstützung von 
wirkungsvollen Strategien

Transparenz und Information über
Zeitpläne und Schritte

Konzeption und Abwicklung 
von (komplexen) Projekten Finanzielle Mittel
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Wiener Ausbildungsgarantie und AusBildung bis 18

„Wenn du schnell gehen willst, geh allein; 
wenn du weit kommen willst, geh mit anderen.“

Afrikanisches Sprichwort



Herzlichen Dank!
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Die Koordinationsstelle Jugend – Bildung – Beschäftigung
wird finanziert und beauftragt von:

Nähere Infos unter:
www.koordinationsstelle.at


