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Kein nachtraglicher

Faschingsscherz
In der gemeinderatlichen Aug
schusssitzung vom 11.02.20QP
tauchte ein Geschéftsstick ayf,
aus dem hervorging, dass fur dps
Budgetjahr 2008 (betrifft hie
das Schuljahr 2007/08) fi
Kinder mit besonderen
Forderungsbeduirfnissen vom
Bund an die Stadt Wie
2.315.000.- € Uberwiese
wurden. Von dieser stattliche
Summe wurden 1.075.000.- K
nicht verbraucht!!!
Und dies, obwohl der Stad
schulrat fir Wien um 50(
zusatzliche Dienstposten a
suchte!
Die GRUNE Gemeinderéti
Susanne Jerusalem konfrontiefie
die zustandige Gemeinderat
Laska (SPO) mit dieser auRert
bedenklichen  Vorgangsweisg.
Laska lapidar: ,Das Geld wurdg
einfach nicht verbraucht! ung
dass diese finanziellen Mittel i
den nachsten Jahren ebe
zweckgebunden verbrauc
werden |
GR Susanne Jerusalem stellt fu
diesem Vorfall jetzt eine
Anfrage an die Prasidentin d{s
Stadt-schulrates flr Wien, D
Susanne Brandsteid|.
Interessant erscheint hier n§-
tarlich, wer sich fir diesq
fragwurdigenEinsparungerver-
antwortlich zeigt und welche
FordermalRnahmen fir Kind
mit besonderen FOrderungy
bedirfnissen durch dieseq
Handeln verloren gegangen sinfi.
Wir halten Sie am Laufenden!
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Was ist und wie funktioniert
Personliche Zukunftsplanung

Seit etwa Mitte der 1990er Jahre zeichnen
sich in der Diskussion uber die Arbeit mit
Menschen mit Behinderungen tief greifen-
de Veranderungen ab. In deren Zentrum
stehen neue handlungsleitende Konzepte
wie etwa Selbstbestimmung, Empower-
ment, Assistenz und Inklusion. Zentral ist
in jenen Ansatzen, die oft mit dem Schlag-
wort Paradigmenwechsel umschrieben
werden, ein neues Verstandnis von Men-
schen mit Behinderungen. Dieses betrach-
tet Personen, trotz ihrer Beeintrachtigun-
gen und faktischen Einschrankungen als
kompetente Expertinnen in eigener
Saché.

Eingebettet in diesen Paradigmenwechsel
kann auch in Osterreich seit einigen Jahren
eine verstarkte Verbreitung des Ansatzes
der Personlichen Zukunftsplanungbeob-
achtet werden. Das aus dem angloameri-
kanischen Raum stammende Konzept der
personlichen  Zukunftsplanung umfasst
eine Familie vorwertegeleitetenmethodi-
schen Planungsansatzen. Gemeinsam ist je
nen, dass durch die Zusammenarbeit von
Menschen mit Behinderungen, ihren Fa-
milien und Freunderpositive Verande-
rungen geplant und umgesetzt werden
sollen.

Persodnliche Zukunftsplanung hat sich
international seit vielen Jahren als ein er-
folgreicher Weg herausgestellt, um Veran-
derungen im Leben zu planen und die not-
wendige Unterstltzung bei diesen Veran-
derungen zu organisieren. Es ist ein metho-
discher Ansatz, um mit Menschen mit und
ohne Behinderung Uber die persdnliche Zu-
kunft einer Person nachzudenken, Visionen
fir eine positive Zukunft zu entwickeln,
Ziele zu setzen und diese Schritt fur Schritt
umzusetzen. Personliche Zukunftsplanung
basiert auf einempositiven Grundver-
standnis die Zukunft wird als gestaltbar
erlebt, Fahigkeiten und Starken, Maoglich-
keiten und Chancen werden als Ausgangs-
punkte genommen, kreative Problemlo-
sung, gute Unterstltzung und gemeinsame
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Starkung werden als wichtige Wegbereiter
gesehen.

Grundlage des Konzepts ist eine Form der
individuellen Unterstitzungs- und Zu-
kunftsplanung, die deNlenschen mit Be-
hinderung in den Mittelpunkt rickt und
sich an seinen Fahigkeiten und Stéarken
orientiert. Dabei wird vor allem die Rolle
jener Menschen aufgewertet, welche den
jeweiligen Menschen am besten kennen
und ihm am tiefsten verbunden sind, also
seineFamilie und Freunde

Personliche Zukunftsplanung kann utberall
dort eingesetzt werden, wo es um Verande-
rungen von Lebenssituationen und Uber-
gange geht, z.B. am Ubergang von einer
Schule in die andere, am Ubergang von der
Schule ins Berufsleben oder beim Auszug
aus dem Elternhaus. Diese Ubergange sind
zumeist unvermeidbar und konfrontieren
vor allem Eltern von Kindern/Jugendlichen
mit Behinderungen oft mit Angsten und
Unsicherheit, brechen doch viele Struk-
turen plotzlich wieder auseinander, deren
Aufbau so viel Zeit und Mihe gekostet ha-
ben. Aber auch der Mensch mit Behinde-
rung selbst kann und soll eine personliche
Zukunftsplanung selbst einleiten kénnen,
wenn er in seinem Leben mit den unter-
schiedlichsten Bereichen unzufrieden ist
bzw. Dinge verdndern mdchte. Dies kann
z.B. die Lebensbereiche Bildung, Arbeit,
Beziehungen, Freizeit und Wohnen
betreffen.

Kernelement der Persodnlichen Zukunfts-
planung ist detnterstitzungskreis des-
sen Grundidee es ist, ein unterstitzendes
Netz um jeden Menschen aufzubauen.
Dieses Netzwerk soll die Person und seine
Familie nicht nur bei dem zu bewaltigen-
den Ubergang unterstiitzen, sondern lan-
gerfristig bereit sein, sich regelmafRlig mit
ihr zu treffen, sie bei Fragen im Zusam-
menhang mit Lebensqualitat zu unter-
stitzen und an konstruktiven Lo&sungen
mitzuwirken. Der betroffene Mensch soll
dabei, soweit dies mdoglich ist, selbst
entscheiden konnen, welche Personen in
seinen Unterstitzungskreis aufgenommen
und welche Themen bei den Zukunfts-

RUNDBRIEF 22 / Erz 09



planungen bearbeitet werden sollen. In
diesem Prozess wird die betroffene Person
und ihre Familie von einem/einbtodera-
torin (Facilitator) unterstitzt und je nach
Bedarf langerfristig begleitet. Dabei
kommt vor allem einer intensiven
Kennenlern- und Vorbereitungsphase zwi-
schen der planenden Person und dem/der
Moderatorin eine entscheidende Bedeu-
tung zu.

Die Planungstreffen selbst kénnen dann je
nach Vorlieben und zu bearbeitendem
Thema eher den formalen Charakter einer
Zukunftskonferenz oder regelrecht die
Form einesZukunftsfests einnehmen. Da-
bei orientiert sich die Moderation dieser
Treffen oft an eigens entwickelten Vor-
gangsweisen bzw. Planungsformaten, wie
etwa MAP (,Making Action Plan“) oder
PATH (,Planning Alternative Tomorows
with Hope"). Diese beinhalten zumeist die
Themen, Wer sind die Personen, die ge-
meinsam mit dem Menschen planen wollen
und welche Rolle spielen sie in
seinem/ihren Lebefi? ,Was zeichnet die
planende Person au$?,Was ist der
Wunsch der Person und welche
Beflirchtungen gibt e§?, Wie kann es der
Person gelingen, ihre Ziele zu erreichen
und die Probleme =zu Uberwindén?
Wahrend des Planungstreffens werden die
Ergebnisse auf zahlreichen bunten
Plakaten festgehalten.

Der wichtigste Bestandteil jedes Planungs-
treffens ist schlie3lich die Erstellung eines
Aktionsplans, in dem die erarbeiteten
Schritte und Aufgaben der einzelnen Per-
sonen im Unterstutzungskreis (in Gberpruf-
baren Einheiten) festgehalten sind. Dabei
sollte eine oder mehrere Person/en die
Aufgabe einer/eineAgentin Ubernehmen,
welche die Einhaltung der definierten
Schritte koordiniert. Da es sich bei der Zu-
kunftsplanung in jedem Fall um einen
dynamischen und kreativen Prozess han-
delt, ist zu Beginn oft nicht absehbar, wie
viele Planungstreffen notwendig sein
werden. Oft kristallisiert sich mit der Zeit
eine Kerngruppe an Menschen heraus, die
im Bedarfsfall um Personen erweitert wird,
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die bei der Losung eines bestimmten
Problems behilflich sein kbnnen.

Zukunftsplanung im Ubergang Schule-
Beruf am Beispiel des Projekts SPAGAT
Seit Uber zehn Jahren beweist das Projekt
SPAGAT des Instituts fur Sozialdienste in
Vorarlberg auf eindrucksvolle Art und
Weise, dass auch Personen, die nach den
gesetzlichen Bestimmungen als arbeitsun-
fahig gelten, eine fir sie sinn- und bedeu-
tungsvolle Arbeit erlangen kdnnen.
SPAGAT begann 1997 als Modellprojekt
mit dem Ziel, herauszufinden, wie die in
der Schulzeit begonnene Integration auch
in der nachschulischen Welt fortgesetzt
werden kann. Von den acht Teilnehmerin-
nen des Modellprojektes konnten alle be-
ruflich integriert werden. Heute ist
SPAGAT Teil des Regelangebots der Vor-
arlberger Behindertenhilfe und bietet Ju-
gendlichen am Ubergang Schule-Beruf
Wabhlfreiheit zwischen einer Tatigkeit in
einer Beschaftigungstherapie oder einer
Beschéftigung am allgemeinen Arbeits-
markt. Als zentrales Element jedes beruf-
lichen Integrationsprozesses steht bei
SPAGAT der Aufbau eines Unter-
stutzungskreises, mit dem in der Regel be-
reits im letzten Schuljahr begonnen wird.
Zu den Treffen des Unterstitzungskreises
werden, unter der grof3tmdoglichen Beteili-
gung des Jugendlichen selbst, immer jene
Personen aus dem jeweiligen sozialen
Netzwerk eingeladen, von denen sich der
Jugendliche die gro3tmdgliche Unter-
stitzung erwartet. Das Grundprinzip des
Funktionierens von Unterstitzungskreisen
ist jenes der informellen sozialen Netz-
werke. Aus deren Kontakten erwéachst
schlussendlich auch ein Groliteil der
Arbeitsstellen.

Zu den Aufgaben des Unterstutzungskrei-
ses bei SPAGAT zahlen vor allem die Be-
schreibung der notwendigen Rahmenbe-
dingungen fur eine erfolgreiche berufliche
Integration (jeweils fokussiert auf die

Hauptperson), die Definition maoglicher

Arbeitsfelder, das Herstellen sowie Nach-
bereiten von Schnupperkontakten in Be-
trieben sowie die laufende Mitarbeit bei
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der Losung von Schwierigkeiten. Durch den  Tatigkeit, die Bezahlung nach Kollektivver-
Unterstitzungskreis wird somit ein Netz um  trag, die Schaffung eines reguléaren Dienstver-
den Jugendlichen und seine Familie aufgebaut. haltnisses, die Etablierung von Mentorinnen in
Dies ist insbesondere in der sowohl fir die Fa- den Betrieben, das Prinzip der Regionalitat, die
milien als auch fur den/-die Jugendlichen kri-  Arbeit auf einem integrativen Arbeitsplatz so-
senreichen Ubergangsphase ein besonderes wie keine zeitliche Begrenzung der Unter-

Kriterium fir die Nachhaltigkeit der stitzung. Seit 1997 konnten somit dauerhaft
Unterstutzung. Uber 140 integrative Arbeitsplatze fur Men-
Die Tatigkeit von SPAGAT wird zudem durch schen mit einer Behinderung geschaffen
die internationalen Kernelemente dénter- werden.

stutzten Beschéftigung maf3geblich geleitet, Oliver Koenig (Wissenschatftlicher
die gleichsam als Maf3stabe fiur die Beurteilung Mitarbeiter am Institut fur
der Qualitat der erbrachten Arbeit dienen. Die- Bildungswissenschaft an der Universitéat
se Elemente sind: das Nachgehen einer fur die Wien, Moderator fur Persénliche
Person sowie fur den Betrieb sinnvollen Zukunftsplanung)
Schulnews

Die Integrative Lernwerkstatt Brigittenaustartet ab kommenden Schuljahr den Schulversuch
,Mehrstufenklassen mit reformpadagogischem Schwedpuiber die 4. Schulstufe hinaus. (1.-8.
Schulstufe).

Es wird angestrebt, innerhalb eines gemeinsamereré@nf3organisatorischen, raumlichen und
schulprogrammatischen Rahmens an einem Schulstatidkiusiv, altersheterogen, ganztagig) ein
hochstmoégliches Mald an innerer Individualisierungl WDifferenzierung fUrALLE Schilerinnen
innerhalb eines gemeinsamen sozialen Kontexts alisieen und die dufRere Nahtstelle zwischen
Grundschule und Sekundarstufe | zugunsten einatirkoerlichen Lernbegleitung der Schilerinnen
von der 1. bis zur 8. Schulstufe durch flexible éren Ubergdnge in 2- bis 4-Jahres-Intervallen
aufzulosen.

|1 g Korrektur

Im letzten Rundbrief
& "M & "M 21/08 fehlten die

S $ 1o Wlen_er ZahI(_en'ln der

Lehrlingsstatistik der

WKO fir die Inte-

! nyy $% $% # $% & | grative Berufsausbil-
' # # # & & # dung sowie fur die
() “$# # % " Teilqualifizierung.
) & - %%% T % * Die  Anzahl der
S T A
/ it % * w# S eine Teilqualifi-
/ #$ ., , $ * * . | zierung in Wiener
0 3, $# & %% ' $$ | Betrieben absolvieren
¢ ) T -+ S war hier mit Null
angegeben. Richtig
w0 ist aber, dass es sich
1 um 10 Jugendliche
handelt!
2 3 -4  ##& 5
#6% 7 /
&6 7/ 8
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SUNCE"
Am 26. 1. 2009 besuchten uns Frau Milica Pelesic
sowie einige Mitglieder des Vereins ANTARA.

~sunce” organisiert die Betreuung von
Kindern mit Behinderung durch Eltern und
Fachkrafte und schafft Bewusstsein in der
Region Derventa (Bosnien/Herzegowina)

Die organisierte Selbsthilfe,
unterstitzt durch
internationalen Know-how-
Transfer, ist

der Weg zu Betreuung,
Bildung, Menschlichkeit und
Zukunft fur die Betroffenen.

Viele Menschen der Region
Derventa in Bosnien/
Herzegowina, eine der vom
Krieg am schwersten
betroffenen Regionen, stehen
aufgrund von kérperlicher oder
geistiger Beeintrachtigung ihrer
Kinder in einer von Armut und
Krieg nach

wie vor schwer geschadigten
Region am Rande der
Gesellschaft. Familien mit
behinderten Kindern erhalten
kaum staatliche Unterstitzung
ebenso ist das
Unterbringungs- und
Bildungsangebot fiir diese
Kinder nicht vorhanden.

Social entrepreneurs
Milica Pelesicist als Griinderin von
Sunce eine dynamische, engagierte
in

Netzwerken denkende Frau. lhr
Lebensweg hat sie nach Aufenthalte
in den USA, in Deutschland und in
Osterreich zuriick nach Derventa
gefiihrt, um dort aktiv fir die noch
immer benachteiligte Region zu
wirken.

Ein Team von jungen, engagierten
Menschenaus Bosnien und
Osterreich steht fiir die Rolle als
Bindeglied zwischen Osterreich und
Bosnien in der Umsetzung des
Projektes ,SUNCE" zur Verfligung.

Key facts

Die Republika Srpska zahlt zu de
armsten Regionen Europas. Die
Arbeitslosigkeit wird auf 60 Prozent
geschéatzt. Die Municipality Derventa
hat etwa 34.000 Einwohner.

Der Verein betreut derzeit 60 Fam

lien mit ca. 500 beneficiaries. Die G¢

Gesamtzahl von Familien mit
behinderten Angehérigen ist rund
vier mal so hoch.

Eine Familie erhalt monatlich
Arzneikostenzuschiisse in Hohe vo
€ 20.- als einzige Unterstitzung.
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Projekt: Komplettkonzept zur Ausbildung von

Eltern und Fachpersonal

Das Integrationsprojekt wird voRNTARA Solutionszusammen
mit dem Verein ,Sunce" in Derventa entwickelt, erprund
evaluiert. Ziel des Projektes ist der Transferrimtionalen Know-
hows nach Bosnien in der Betreuung von Menschen mit
Behinderungen, aber auch zur Selbstorganisatiodangdristigen
finanziellen Sicherung von ,Sunce"”.

Wichtige Teile des Projektes sind:

* Elternschulungen zur weitreichenden beruflichen
Kompetenzerhéhung und zum besseren Umgang mit den
speziellen Bedurfnissen ihrer Kinder

» Entwicklung von Finanzierungsquellen und betiigi®n
Fachwissens zur langfristigen Sicherung der Firaomrigsbasis

« Aufklarungsarbeit zur Bekampfung von Vorurteilgegeniber
Menschen mit psychischen und physischen Beeinigigigen

Ergebnis:
Aufbau einer nachhaltigen Selbsthilfe-

Einrichtung und weitere Verbreitung

Das Grundkonzept des Projektes soll nach der ediclyen
Pilotierung und Evaluierung weltweit in ahnlich gegen
Bereichen multiplizierbar sein. Die Ubertragung Mesdells in
andere Regionen soll kiinftig lediglich einer Anpagsan
regionale Besonderheiten bedurfen. Zur Erzielungrendglichst
hohen Reichweite des Projekts wird ein Handbuch zur
Projektimplementation verfasst, um die Multiplidarkeit
moglichst einfach zu gestalten.

» Gewinnung konstanter Geldeinnahmequellen (Eigeasgkeit)
 Schulung und Kompetenzweitergabe an das vordfiget
Personal, die Eltern und freiwilligen Helfer sowlie
Projekttréager zur eigenstéandigen Weiterfihrungklerichtung

» Auf- und Ausbau der Offentlichkeitsarbeit, ehrextiichen
Unterstitzung, Selbsthilfe

* Vernetzung mit anderen (sozialen) Organisatiangh
Selbsthilfegruppen und Einrichtungen Bosniens
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Willkommen im Elternforum

Mit Anfang Marz startet das im Rahmen

P des Projekts Eltern-
netzwerk Wien* konzi-
pierte Elternforum. Dabei
handelt es sich um eine
Diskussionsplattform fur
Eltern von Kindern bzw.
Jugendlichen mit Behinderungen am
Ubergang Schule - Beruf.

Sind Sie Mutter, Vater oder AngehorigeR
eines behinderten Kindes am Ubergang
Schule — Beruf?

Hier haben Sie die Maoglichkeit, sich mit
anderen Eltern auszutauschen bzw. zu
vernetzen.

Sind Sie berufstatig, haben stets einen
vollen Terminkalender oder haben aus
sonstigen Grunden einen eingeschréankten
Zeitrahmen und sind daher an spontanem,
zeitlich ungebundenem Kontakt zu anderen
betroffenen Eltern interessiert?

Im Elternforum kénnen Sie rund um die
Uhr mit diskutieren.

Haben Sie eine unserer Veranstaltungen
besucht und es liegt lhnen nachtraglich zu
einem der dort besprochenen Themen
etwas am Herzen?

Hier konnen Sie es den anderen
Teilnehmerinnen mitteilen bzw. sich mit
anderen Eltern unterhalten.

Haben Sie Ideen, Tipps, Anregungen,
wichtige Informationen, die am Ubergang
Schule — Beruf wichtig sind?

Das Elternforum bietet Ihnen die geeignete
Plattform.

Wollen Sie sich mit anderen Eltern zu
einem bestimmten Thema wie z.B. zwecks
gemeinsamer Freizeitgestaltung vernetzen?
Hier finden Sie bestimmt Eltern mit den
gleichen Anliegen.

soll das

und

Dieses Forum kann
bestehende Angebo
des Elternnetzwerkss 4
nicht ersetzents
(Veranstaltungen,
personliche
Beratungsgesprache)
es soll vielmehr Ihne
als Eltern, eine
erganzende
Maglichkeit des
Erfahrungsaustausches bieten.

...........................

Unser Elternforum ist Uber die Homepage
von Integration Wien,
www.integrationwien.gt mittels  eines
eigenen MenUpunktes zuganglich. Wird
dieser ausgewahlt, erscheint zunachst die
Aufforderung, sich entweder als neueR
Nutzerlin  bei  der  Administratorin
registrieren zu lassen, bzw. bei bereits
erfolgter Registrierung Benutzername und
Passwort einzugeben. Es besteht die
Option eines automatischen Logins bei
jedem weiteren Besuch.

Wir hoffen auf viele interessierte Eltern
und winschen uns eine rege Beteiligung
am Meinungs- und Erfahrungsaustausch!

Urlaubsbetreuung

- Betreungsgeld: € 600.-

Suche Urlaubsbegleitung fir zwei Wochen im Septembe

Ich, Niki, bin 29 Jahre, nach einer Gehirnhautendizing geistig behindert.

Ich brauche in manchen Dingen Unterstlitzung unémlgin einen guten Urlaubskumpel-
zum Reden, Ausfliige machen, Grillen,...Urlaubsortieag Haus meiner Familie in Strobl
am Wolfgangsee. Hier ware der Haushalt zu fihrehmim Gesellschaft zu leisten.

Wenn lhr Interesse habt, dann meldet Euch!

Info: Gabriele Praschek, 1040; Margaretenstr. 52/1B;00#586 14 47 od. 0699/10 71 93 65
Bezahlung - Samtliche Spesen: Bahnfahrten, Einkaufe, Babtsén, Lokalbesuche,...
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Veranstaltungsprogramm fir das 1. Halbjahr 2009

Elternrunden

Veranstaltungsort : Integration Wien, 1150 Wien, Tannhauserplatz 2/1 - Zeit: jeweils von 18.30 — 21.00 Uhr

Di.27.01.

,Personliche Zukunftsplanung in der praktischen Umse tzung’ - Erfahrungen und
Méglichkeiten fiir den Ubergang Schule — Beruf.

(Referentlnnen: Mag.? Petra Pinetz, Mag. Oliver Kénig — beide als Moderatorlnnen in der Persdnlichen
Zukunftsplanung téatig sowie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen am Institut fiir Bildungswissenschaft,
Universitat Wien)

Di.10.03.

JFrust lass nach...” - Fiir viele Jugendliche mit Behinderungen bedeutet der Ubergang von der Schule
in den Beruf die Konfrontation mit zahlreichen frustrierenden Erlebnissen, welche meist stark auf
Befindlichkeit, Verhalten, Motivation etc. wirken. Fragen wie: Was kdnnen wir Eltern tun? Wie kdnnen wir
unterstiitzen? Was brauchen unsere Séhne und Tochter? etc. werden bearbeitet und diskutiert.

(Referentin: Mag.® Sigrid Sohlmann - langjahrige Erfahrung in der Begleitung/Beratung von Eltern von
Kindern mit Behinderung, Psychagogin, Psychotherapeutin)

Di.21.04.

\Weiterflihrung der schulischen Integration nach der Pflichtschule als Mdglichkeit

auf weitere (Aus-) Bildung?! - aktueller Stand und Diskussion der Meinungen und Anliegen von
Eltern/Angehorigen.

(Referentlnnen: Mag.® Sabine Hofmann - Mutter eines Sohnes mit Behinderung, Vorstandsmitglied von
Integration Wien, Padagogische Hochschule Wien, Fritz Neumayer — Vater einer Tochter mit Behinderung,
Vorstandsmitglied von Integration Wien).

Di.09.06.

,Leben mit Assistenz’ - Unter dem Motto ,Eltern treten vor* berichten Mitter von Jugendlichen mit
Behinderungen (ber ihre Erfahrungen mit Assistenz in unterschiedlichen Bereichen und aus
unterschiedlichen Blickwinkeln.

(Referentinnen: Kornelia Miksits — Mutter einer Tochter mit Behinderung, Vorstandsmitglied von Integration
Wien, Elisabeth Wirnsberger — Mutter einer Tochter mit Behinderung, Anna Hieber — Mutter eines Sohnes
mit Behinderung)

Informationsveranstaltungen fur Eltern/Angehdrige

Veranstaltungsort: Sargfabrik, Goldschlagstrale 169, 1140 Wien - Zeit: jeweils von 18.15 — 21.15 Uhr

,Angebote des Bundessozialamtes/Landesstelle Wien z  um Thema Arbeit und
D0.12.02 berufliche Integration’” - MaRnahmen und Projekte, Férderungen, personliche Assistenz am
T | Arbeitsplatz, rechtliche Grundlagen und neue Entwicklungen.
(Referenten: Hofrat Mario Jursitzky — Leiter der Abteilung Jugendliche, Oberrat Dieter Chmiel — Leiter der
Abteilung Erwachsene)
\Wohnformen fir junge Menschen mit Behinderungen’ — Prasentation der Wohnangebote
DI 31.03 des Fonds Soziales Wien. Junge Menschen mit Behinderungen berichten Uber ihre Erfahrungen in
1.5L.US. | unterschiedlichen Wohnformen.
(Referentlnnen: Fr. Mag.® Martina Krieger — Leiterin der Abteilung Wohnen fiir Menschen mit Behinderung
vom Fonds Soziales Wien, Bewohnerlnnen, die in unterschiedlichen Wohnformen leben)
JAktuelle Informationen zZu Dauersozialhilfe, Famili enbeihilfe, erhohte
Di.12.05. | Familienbeihilfe.’
(Referentinnen: Susanne Gabrle — Koordinationsstelle AMS BSB FSW, Referent fur Familienbeihilfe
angefragt)

Der Besuch aller Veranstaltungen ist kostenlos . Aus organisatorischen Griinden ersuchen wir Sie um Anmeldung bis eine
Woche vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin per Telefon unter 789 26 42 DW 19,13,16 oder per E-Mail unter
elternnetzwerk@integrationwien.at. Gerne organisieren wir fir Sie bei Bedarf eine/n Gebardensprachdolmetscherin. In diesem

Fall ersuchen wir um Anmeldung bis zwei Wochen vor dem jeweiligen Termin.
Uber Ihre Teilnahme und auf regen Austausch freuen sich:

Mag.? Waltraud Engl ~ Karin Wegscheider Mag. 2 Nives Kasalo Petric

Impressum: Herausgeber: ,Gemeinsam Leben — Gemeinsam Lerf@egration Wien“, 1150 Wien,
Tannhauserplatz 2/1. Redaktion: Sabine HofmanrgadRkindl. Druck/Vervielféaltigung: Wien Work
Verlagspostamt: 1152, P.b.b.
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DER SCHONSTE ENGEL
! UNDDER FEUFHISCHSTE
TEUFEL WERDENPRAMIERT!!!

35 TAPRILBOOI T
|MAIUMBK KA, 1o7o«wm

BEGINNE 20. 30 UHR S &

EINTRITT: 15 €, ABENDKASSA JBE, INKL, '\f WD RINIC

FURS IRBJSCHEWGHL ¢ Him f’\[[BCH[ SPEMSEMRIND HOLLISCHE GETRANKE

DER REINERLOS DIESER VERANSTALTUNG WIRDHFEM VEREIN INTEGRATION WIEN GESPENDET,

DRESSCODE: ENGELHAFTES ODER TEUFLISCHES]

ROMANTIK RESORT & 3

Zir fer S Drokeriet & s BERGE“GUT STRABAG
s StaDt +Wien

Clubbing "Himmel & Holle"

25. April 2009, Beginn: 20.30 Uhr

Eintritt: 15,- € (Abendkassa: 18,- €) inkl. Welcamnak
Im Mumokka, Museumsquartier, 1070 Wien

Der komplette Reinerlos dieser Veranstaltung kommtinserem Verein, und zwar den
Projekten Padagogische Assistenmnd Freizeitassistenzu Gute!

Kartenreservierungen: bis 15. April bei Frau Magtaha Glaser, Tel.: 01/789 26 42-15 oder
per Mail: verena.glaser@integrationwien.at
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